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uchas organizaciones internacionales de desarrollo reconocen que, ademas del capital
Mfundamental y las actividades de asistencia técnica, la habilidad para movilizar significativos
recursos humanos para guiar e implementar las operaciones de asistencia es critica para el éxito
de un efectivo programa de asistencia extranjera. Para apoyar el trabajo de su equipo, el ICDF-
TAIWAN ha enviado mas de 130 voluntarios para los paises cooperantes a través de Voluntarios de
Taiwan en Ultramar -un programa que recluta hombres y mujeres de todas las edades con destrezas
técnicas especificas para realizar los objetivos del desarrollo en ultramar del ICDF. Los voluntarios
viven y trabajan estrechamente con el equipo de proyecto en el pais cooperante y, aparte de la
transferencia tecnolégica, el programa promueve el entendimiento mutuo y la amistad internacional.
Para extender las ventajas que ya se han logrado a través del programa Voluntarios de Taiwan en
Ultramar, el ICDF tiene planes de continuar expandiendo su alcance. El ICDF también continuara
fortaleciendo las relaciones de cooperacion con otras organizaciones voluntarias para elevar la
eficiencia y aumentar el acceso a las experiencias apropiadas. Para mejorar mas los recursos
disponibles para los programas en ultramar del ICDF, el Servicio de Jovenes de Taiwan en Ultramar,
lanzado en 2001, escoge un numero de jévenes para prestar servicio en las misiones del ICDF en
ultramar. Los jévenes en servicio en ultramar asisten a las misiones a lograr las metas del desarrollo
en areas tales como agricultura y pesca, ingenieria hidraulica, servicios médicos, y entrenamiento en
computadora profesional y negocios.

El efectivo desarrollo de los recursos humanos es critico para la capacidad de un pais para salir
de la pobreza y crear las condiciones para el crecimiento sostenible. Por ende, un area importante de
la asistencia en ultramar del ICDF involucra ayudar a los paises aliados y amigos para que desarrollen
sus recursos humanos. En 2003, el ICDF ha establecido tele-centros de Taiwan en ciertas escuelas
involucradas en el programa World Links para asistir en el desarrollo de redes de educacion a
distancia. En el frente interno, el ICDF ha entrado formalmente en la Alianza Estratégica Educativa en
la Cooperacién Internacional (ESAIC) con seis universidades locales. En el futuro, esas entidades
estableceran conjuntamente la Academia Virtual de Cooperacion y Desarrollo Internacional y realizara
una serie de simposios internacionales regulares. El ICDF actualmente realiza varios seminarios y
talleres de trabajo en conjunto con gobiernos locales durante el afo, y a través de sus redes, esta
desarrollando programas de intercambio con ciudades alrededor del mundo.

Un importante objetivo del ICDF durante 2003 fue la estandarizacion y sistematizacion de los
sistemas de administracién organizacional. Ya se ha establecido un sistema de control interno y los
departamentos estan ahora supervisandose a si mismos en una base provisional. El concepto de los
controles internos sera gradualmente imbuido en las operaciones diarias. Aunque el ICDF es una
organizacion sin fines de lucro, sigue teniendo una responsabilidad de implementar los procesos de
procedimiento y evaluacion apropiados para adherirse a los reglamentos y asegura que la asistencia
internacional para el desarrollo satisfaga los mas altos estandares operacionales. Se espera que el
disefio y la implementacion del sistema eleven la calidad de los auditores y aseguren mejores
controles dentro de la organizacion.

Este capitulo incluye informes especiales sobre “Voluntarios de Taiwan en Ultramar”, “Desarrollo
de los Recursos Humanos Internacionales” y “El establecimiento de un sistema de control interno”.
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